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VISTO: El  Informe de Pre Calificacién Ne° 025-2015
GOB.REG.HVCA/STPAD-wsf, Expediente Administrativo NP° 0001-
2015/GOB.REG.HVCA/ST-PAD y demss documentacién adjuntados en ciento ochenta y un
(181) folios tiles; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peri estable -~
que “los Gobiernos Regional tienen autonomia politica, econimia ) administrativa en los asuntos de su
competencia”, de manera concordante, con el Art. 2° de la Ley N° 27867 Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales el cual indica que “los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho priblico, con antonomia politica, economica Y administrativa en asuntos de su
competencia’;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de Ia Ley N°
30057 —~ Ley del Servicio Civil, sefiala que, a partir del dfa siguiente de la publicacién de la
presente ley, son de aplicacién inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y 728, sobre el Titulo V referido al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador se aplica una vez que entren en vigencia las normas reglamentatias
de dichas materias; )

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que -
titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia
a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento. Aquellos Procedimientos Disciplinarios que fueron instaurados
con fecha anterior a la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057 se
regirdn por las normas por las cuales se les imputé responsabilidad administrativa hasta su
terminacién en segunda instancia administrativa. Las faltas atribuidas 2 los servidoges civiles
seran las que correspondan en el momento en que ocurrieron los hechos; concordante con el
sub numeral 6.3 del Numeral 6 Vigencia del Régimen Disciplinario y PAD, de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala “Los PAD instaurados desde el 14 de
Setiembre 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en Ia Ley N° 30057 y
su Reglamento”;

Que, en la presente investigacién sobre falta de cardct..
disciplinario por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, de parte
de la servidora civil Abog. Elva Valentina ARIAS SERRANO, en su condicién de
Procuradora Publica Regional Adjunta del Gobierno Regional de Huancavelica,
designada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 165-
2009/GOB.REG.HV CA/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 22 de Mayo 2009, lo cual se ha
sustentado mediante el informe de Precalificacién N° 025-2015-GOB-REG.HVCA /STPAD-
wsf, de fecha 16 de Setiembre 2015, emitido por la Secretaria Técnica, como érgano de Apoyo
> del (PAD), del Gobiemno Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar
‘G \ Procedimiento Administrativo Disciplinario;

. Que, estando los medios probatorios suficientes para el inicio del
" /PAD, los mismos que se tienen que la servidora Civil Elva Valentina ARIAS SERRAN O, ensu
condicién de Procuradora Publica Regional Adjunta del Gobierno Regional de Huancavelic~
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concordante con el numeral 13.1 del articulo 13°de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-201 5-SERVIR-PE, de fecha 20
de marzo del 2015, se presume que habria contravenido lo establecido en el Manual de
Organizacién y Funciones - MOF, aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N°
1130-2014/GOB.REG.HVCA./GGR, de fecha 19 de diciembre del 2014, Art. 1° DE LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS; numeral 1.6 “Cumplir los encatgos y otras funciones que le
asigne o delegue el Procurador Priblico Regional; Art. 2° LINEA DE AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD, numeral 2.2. “Es responsable del cum [imiento de las
funciones, metas y objetivos ante el Procurador Piblico, recayéndole responsabilidad
administrativa, civil y/o penal por Ia inobservancia de las normas legales en el ejercicio
de sus funciones,” concordante con el Art. 3° requisito minimo numeral 3.3 “se debe rener
en cuenta que como requisito minimo para ser Procurador Adjunto es Tener solvencia
mozal e idoneidad profesional; por lo mencionado se presume que la referida procesada; En
cuanto, el Procurador Publico al tener autoridad directa sobre la Procuradora Adjunta, Elva
Valentina Areas Serrano, emite el Memorindum N° 61-2015/GOB.REG.HVCA. /PPR de fecha
25-02-2015, donde requiere a la Procuradora Publica Adjunta, toda la documentacién
(Expedientes), en la que se encontraba inmerso el Procurador, para derivarlo a la Presidencia, sin
embargo la procesada emite el informe N° 032-2015/GO.B.REG.HVCA. /PPR-PPRA de fecha
26-02-2015, en Ia cual informa que no cuenta con ningin expediente referente a su
persona del Procurador. Posteriormente a ello se realiza Ia bisqueda en el drea de Denuncias
Penales donde anteriormente estaba a cargo la Procuradora Adjunta, encontrindose 4
expedientes, y al preguntarle por qué no hizo entrega de los expedientes en su oportunidad,
dando respuesta que lo tiene en forma personal, y no tenia por qué entregar a nadie, que solo lé
entregaria al Presidente Regional. Expresandole que ni loca para entregarle los expedientes y que
podria hacer lo que quiera, y como prueba de ello; se tiene el Acta de Constatacion Policial
y Administrativa de fecha 03 de marzo del 2015 a horas 12.15 pm. Encontrindose el Exp.
2014-52 Denuncias Penales; Exp. Comisién Investigadora “M.D.C.D; Exp. Oficio N° 333.
2014-JUS/TC-SDJE, teniendo correspondencia en los Exp. N° 073-2014-SDJE /TS; Exp. 2014-
MARIO DE LA CRUZ; Concluyendo con la entrega de las 04 denuncias penales en copias
simples al Abog. Mario De La Cruz Diaz Procurador Piblico del Gobierno Regional de
Huancavelica, para derivarlo al Presidente Regional, esto en cumplimiento de lo requerido por la
Presidencia Regional segiin el Memorindum NP° 219-2015/GOB.REG.HVCA. /PR, de fecha
25-02-2015, como se aprecia en este documento la Procuradora Piblica Regional Adjunta del
Gobierno Regional de Huancavelica Elva VALENTINA AREAS SERRANO presuntamente
habria incumplido las Funciones delegadas por el Procurador Pablico Regional;

Que, de los antecedentes y documentos que dieron lugar al
inicio del Procedimiento Administrativo, asimismo como de su analisis correspondiente, se tiene
que mediante Memoridndum N° 219 -2015/GOB.REG.HVCA. /PR, de fecha 25-02-2015, de la
Presidencia, solicita al Abog. Mario DE LA CRUZ DIAZ Procurador Piblico del Gobierno
Regional de Huancavelica la entrega de todo documento referido a su persona con ¢!
Gobierno Regional, y mediante Memorindum N° 61-2015/GOB.REG.HVCA./PPR de fecha
25-02-2015 el Procurador Piblico le requiere a la Procuradora Adjunta, toda la documentacién
en la que se encontraba inmerso el Ex Procurador, para ser derivarlo a la Presidencia, por lo que
la Procuradora Adjunta emite el Tnforme NP° 032-2015/GO.B.REG.HVCA./PPR-PPRA de
fecha 26-02-2015, en la cual informa que no cuenta con ningin expediente;

Que, conforme se aprecia del informe emitido por el Procurador
Pablico, quien realiz6 la biisqueda en el 4rea de Denuncias Penales donde anteriormente estaba
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a cazgo la referida procesada, encontrindose 4 expedientes, y al preguntarle por qué no hizo
entrega de los expedientes en su oportunidad, dando respuesta que lo tiene en forma personal y
no tenia por qué entregar a nadie, que solo le entregaria al Presidente Regional, expresindole
que ni loca para entregarle los expedientes y que podria hacer lo que quiera;

Que, es ante ese hecho se solicita la presencia de la autoridad
policial, llegindose a levantar el Acta de Constatacién Policial y Administrativa de fecha 03 de
marzo del 2015 a horas 12.15 pm. Concluyendo con la entrega de las 04 denuncias penales en
copias simples al Abog. Mario DE LA CRUZ DIAZ Procurador Piblico del Gobierno Regional
de Huancavelica, para derivarlo al Presidente Regional;

Que, no obstante a ello, Ja actitud de falta de lealtad,
confidencialidad, buena fe, respeto y obediencia por parte de Ia Procuradora Adjunta, en
el camplimiento de sus funciones como Procurador Piblico Regional Adjunta del Gobierno
Regional de Huancavelica, no solo es reciente o de ahora, sino que es reiterativo, por ello
mediante Oficio N°1227-2014/GOB.REG.HVCA.PPR, de fecha 27 de agosto del 2014, se
puso a disposicién a la Procuradora Adjunta a Presidencia del Gobierno Regional de
Huancavelica, sin tener respuesta oficial alguna, solo mediante tres memorindums la gestion
anterior solicito se ponga a disposicién de Presidencia por dias, debiéndose tener en cuenta ¢!
momento de la calificacidn;

Asimismo se tiene que, 2/ momento de Ia comisién de Jos
hechos, la procesada presuntamente habzia vulnerado e incumplido lo establecido en el Articulo
39° de la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil, literal a) “cumplir leal y diligentemente los
deberes y funciones que impone el sexvicio piiblico”; Asticulo 85° de la Ley N° 30057- Ley
del Servicio Civil que estable: Son faltas de caricter administrativo disciplinario que, segin su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento; y d) La negligencia en el desempefio de las funciones; Articulo 156° del
Reglamento de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil /iteral a) Desempeiiar sus funciones,

atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con

pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Perti, Ins Leyes, y el ordenamiento

juridico nacional. Asimismo habria vulnerado las Funciones establecidas en el Manual de
Organizacién y Funciones — MOF, aprobado mediante Resolucién Gerencial General Regio- =l
N® 1130-2014/GOBREG.HVCA./GGR, de fecha 19 de Diciembre 2014, en Io que
corresponde al procurador adjunto en el sub numeral 1.6 “cumplir los encatgos y otras
funciones que le asignen o deleguen el Procurador Publico Regional” Numeral 1 de las
Funciones Especificas; asimismo sefiala en el numeral 2.2. “Es responsabilidad del cumplimiento
de las funciones, metas y objetivos ante el Procurador Publico, recayéndose responsabilidad
administrativa, civil y/o penal por la inobservancia de las normas legales en el ejercicio de sus
funciones, del Procurador Pdblico Numeral 2. Linea de Autoridad y Responsabilidad; sub
numeral 2.1 “Tiene Autoridad Directa sobre el personal a su cargo.

De Ia Medida cautelar, En el presente caso de conformidad
con la naturaleza de la presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria y la posible
sancién a imponerse, se evidencia que ha existido la actitud de falta de lealtad, confidencialidad,
buena fe, respeto y obediencia en reiteradas veces, asimismo como de presunto ocultamiento de
expedientes por parte de la procesada, el mismo que podria afectar el curso y nortial
funcionamiento de los expedientes er proceso que obran en Oficina de la Procuraduria Pablica
Regional de Huancavelica, pudiendo afectar el interés general, conforme se evidencia por el
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rompimiento de la relaciones laborales en el presente caso, por lo tanto la Secretaria Técnica,
considera pertinente proponer el ejercicio de la Medida Cautelar, mientras dure el procedimiento
administrativo disciplinario, el cual estara condicionada a esta.

Stendo asi , se tiene que de conformidad con lo establecido en el
Articulo 93° de la Ley N° 30057 — Ley del Setvicio Civil, y el Art. 106°de su Reglamento; que
regula el procedimiento administrativo disciplinario sancionador, la presente investigacién debe
ceflitse a la misma, para deslindar las responsabilidades en Ia que presuntamente habria
Incurrido Ia referida procesada; concordante con numeral 13.1 del articulo 13°de Ia Directiva
N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-
2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, sobre esa normativa se tiene la falta
disciplinaria el mismo que se desarrolla a continuacién.

Que, estando a lo recomendado mediante el Informe de Pre
Calificacién N° 025-2015 GOB.REG.HVCA/STPAD-wsf, de fecha 16 Setiembre 2015, en
calidad de 6rgano de Apoyo del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y de la
Secretaria General; y demis 6reganos com etentes;
y ga

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas en el
articalo 191° de la Constitucién Politica del Perti establece que ‘s Gobiernos Regional tienen
anlonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”, y de manera concordante,
con el Art. 2° de la Ley N° 27867 Ley Ozganica de los Gobiernos Regionales el cual indica ge
“los Gobiernos Regionales emanan de la volyntad popular. Son personas juridicas de derecho piblico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia”;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Instaurar Procedimiento Administrativo
Disciplinario a la servidora civil ELVA VALENTINA ARIAS SERRANO, en su condicién
de Procuradora Publica Regional Adjunta del Gobierno Regional de Huancavelica, por la
presunta comisién de faltas administrativas de caricter disciplinario previstas en el Art. 39, 85y
156 de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el Art. 98°, 156°, 157° de su
Reglamento aprobado mediante, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. .

ARTICULO 2°.- DISPONER el ejercicio de la medida
cautelar; debiendo separar al servidor de sus funciones y ponerse a disposicién de la Oficina &2
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, para realizar trabajos que le sean
asignados de acuerdo a su especialidad, hasta la culminacién del procedimiento administrativo
disciplinario (PAD), esto en mérito a lo establecido en el Art. 108° del Reglamento General
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 3°- CONSIDERANDO Ia presunta infraccién
-\ cometida por la servidora civil Elva VALENTINA ARIAS SERRAN O, en su condicién de
‘Procuradora Publica Regional Adjunta del Gobiemo Regional de Huancavelica, y de
¢ ¢onformidad con lo sefialado en el Art. 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
" Reglamento de la Ley del Servicio Civil, y Art. 88° literal b) de la Ley 30057, ley del Servicio
Civil, y de determinarse su responsabilidad, correspondetia a la procesada la imposicién de la
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posible sancién: SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el termino de
treinta (30) dias, por las consideraciones expuestas en la presente.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que la procesada podra hacer uso
de su derecho a la defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas
que consideren pertinentes ante el Organo Instructor, a través del 4rea de tramite documentario
de la Entidad, en un plazo de (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacién del presente acto Administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo conforme a
ley; también puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo sin
restricciones en cualquiera de las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario;
asimismo, para efectos del presente procedimiento los servidores procesados se sujetardn a los
derechos y obligaciones establecido en el Art. 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 5°.- ESTABLECER que, estando a la calidad que
ostentaba la referida procesada de funcionaria, conforme se ha determinado en los documento.
de gestion de la Entidad, se debera en lo consiguiente, seguir con el procedimiento establecido
en el Art. 93.5 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, concordante con el Numeral 19.4 de
la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, para la composicién de la Comisién Ad Hoc, la
misma que es determinada por el Consejo Regional, comisién que estard integrada por dos (02)
miembros elegidos entre los directivos pablicos de la entidad de rango inmediato inferior a la
funcionaria procesada y el responsable de Desarrollo Humano, quien serd también el
responsable de oficializar la sancién y de proponer una terna de directivos al Consejo Regional.

ARTICULO 6°- ENCARGAR, 2l Organo de Apoyo Técnico
del PAD, (Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinatio) la notificacién de
la presente Resolucién a la interesada, asimismo comunicar a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, para que procedan conforme ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE

GOBIERNO REGIO!
PROCURADURIA



